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1. Objetivo

Cabdigo

Data de Criacédo

01/02/2019

Versao
MPI 000-000 | 1.0

Data de Publicagéo

01/02/2019

O objetivo desse manual é consolidar as principais caracteristicas e regras adotadas nos planos de previdéncia

individuais comercializados pela Porto Seguro.

2. Produtos, Regimes e Coberturas de Prote¢ao Familiar

2.1. Produtos

Existem dois produtos de previdéncia privada que todos podem contratar, o PGBL e o VGBL.

Entenda a diferenca entre as duas modalidades existentes nos planos de previdéncia:

Declaragao anual do
Imposto de Renda

Incentivo Fiscal

Tributagao

2.2. Regimes

PGBL

Ideal para quem faz a declaragdo
completa do Imposto de Renda.

Permite deduzir até 12% da sua
renda bruta anual tributavel,
diminuindo o valor do imposto a
pagar ou aumentando a restituicdo
- a adequacdo so é permitida se o
participante contribuir a
Previdéncia Social.

A tributacdo é feita no momento do
resgate ou recebimento de renda e
incide sobre todo o montante
investido.

VGBL

Ideal para quem faz a declaragdo
simplificada do Imposto de Renda,
é isento, profissional auténomo ou

ja atingiu o limite para dedugdo

das contribui¢cdes no PGBL.

N&o possui incentivo fiscal.

A tributacdo é feita no momento
do resgate ou recebimento de
renda e incide apenas sobre a

rentabilidade.

Na Previdéncia existem dois regimes de tributacdo: Progressivo e Regressivo. Entenda a diferenca e o impacto na

escolha de cada um deles.

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo
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No momento do
resgate

Tributagao

No momento do
recebimento da
renda

Tabela Progressiva

Aliquota Unica de 15% a
titulo de antecipagdo,
com ajuste na
declaragdo anual do IR.

Conforme tabela
progressiva vigente no
IR.

Cabdigo

MPI 000-000

Data de Criacédo

01/02/201

Tabela Regressiva

Prazo de
permanéncia de

cada contribuigdo fonte
Até 2 anos 35%

De 2 a 4 anos 30%
De 4 a 6 anos 25%
De 6 a 8 anos 20%
De 8 a 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

9

Versao

1.0
Data de Publicagéo

01/02/2019

Aliquota de IR na

Conforme tabela demonstrada acima

Tabela Progressiva para o calculo mensal do Imposto de Renda Pessoa Fisica

Base de calculo (RS)
Até 1.903,98
De 1.903,99 até 2.826,65
De 2.826,66 até 3.751,05
De 3.751,06 até 4.664,68
Acima de 4.664,68

Aliquota (%)

7,5
15
22,5
27,5

Tabela vigente desde abril/15. O valor pode sofrer altera¢des anualmente.

Para consultar, acesse: http://idg.receita.fazenda.gov.br

Importante:

Parcela a deduzir do IR (RS)

142,80
354,80
636,13
869,36

A escolha do regime de tributacdo (progressivo ou regressivo) é feita pelo cliente no momento da contratacdo do

plano de previdéncia.

A opgado pelo regime de tributagdo regressivo é irretratavel.

E permitida a portabilidade da tabela progressiva para a tabela regressiva.

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo
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Obrigatoriamente o cliente deverd assinar uma nova proposta de inscricdo para a escolha do novo regime de
tributacdo (tabela regressiva), e o tempo de acumulagdo, para efeito de tributacdo, terd inicio a partir da data em

gue ocorrer a portabilidade para o novo plano.

No regime de tributacdo regressivo, em caso de resgates (parcial ou total) no periodo de acumulagao de reserva,
na opc¢ao do recebimento da reserva na forma de resgates programados ou de renda mensal por prazo certo
(financeira), o célculo do tempo de acumulac¢do para aplicagdo da aliquota regressiva se dara por meio do sistema
PEPS (Primeiro que entra primeiro que sai). O tempo de acumulacdo sera calculado para cada contribuicdo realizada
ao plano e apurada pela entidade no momento do resgate. Nos casos em que o cliente optar por receber o beneficio
de forma estruturada em regime atuarial (Renda Temporaria, por exemplo), o calculo do tempo de acumulacéo,
para aplicacdo da aliquota regressiva, se dard através do “Prazo Médio Ponderado” (calculo da média do tempo de
todas as contribuicGes, aportes ou portabilidades realizadas no plano). Este calculo sera realizado pela entidade no
momento do recebimento do beneficio, e 0 mesmo continua sendo calculado ao longo do recebimento da renda,

até que a aliquota atinja o patamar de 10%.

2.3. Coberturas de Protegdo Familiar
Sdo coberturas adicionais que oferecem mais seguranca e tranquilidade para os clientes.

Estdo disponiveis para contratag¢dao nos planos individuais as seguintes coberturas:

Coberturas de Proteg¢ao Familiar Ramo
Pensdo por morte aos menores
Pensdo por morte ao cénjuge
Pensao por Prazo certo
Renda por invalidez permanente total por acidente

Renda por invalidez funcional permanente total por

Seguro de

doenga
Pessoas

Morte natural ou acidental
Morte acidental em dobro
Majoragao dos membros
Invalidez total ou parcial por acidente
Antecipagao especial por doenca
Morte acidental Acidentes
Invalidez total ou parcial por acidente Pessoais
Assisténcia funeral (individual ou familiar) Assisténcia

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 5/29
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3. Planos

Os planos individuais estdo segmentados por valores de contribuicdo/aporte e estdo divididos em duas categorias:

Rubi e Diamante.

3.1. Planos Individuais Rubi

Os planos Rubi estdo disponiveis nas modalidades PGBL e VGBL e sdo indicados para clientes que desejam fazer

contribui¢cbes mensais a partir de RS 100.

3.1.1 Condicoes de Contratagao

Os planos Rubi estdo segmentados em dois tipos, de acordo com o valor de contribuicdo mensal/aporte:

Aporte Contribuigées
Contribuicao +
Minimo Mensais
Aporte/Portabilidade
Inicial
VGBL Multifundos Individual Rubi Plus s A partir de Contribuicdo minima de RS
RS 5 mil
PGBL Multifundos Individual Rubi Plus RS 200 100 + Reserva de RS 5 mil
VGBL Multifundos Individual Rubi
Premium A partir de Contribuigdo minima de RS
RS 20 mil
PGBL Multifundos Individual Rubi RS 500 100 + Reserva de RS 20 mil
Premium
3.1.2 Planos e Processos SUSEP
Nome do Plano Processo SUSEP
VGBL Multifundos Individual Rubi Plus 15414.901952/2013-81
VGBL Multifundos Individual Rubi Premium 15414.901953/2013-25
PGBL Multifundos Individual Rubi Plus 15414.901954/2013-70
PGBL Multifundos Individual Rubi Premium 15414.901955/2013-14
3.1.3 Fundos
Plano Fundo TAF (a.a.) CNPJ
Renda Fixa Rubi Plus 2,00% 18.160.533/0001-04
Rubi Plus
Multimercado Rubi Plus 2,50% 08.747.753/0001-77

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 6/29
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Renda Fixa Rubi Premium 1,50% 02.924.262/0001-78
RF Inflagdo Rubi Premium 1,50% 17.072.616/0001-70
Rubi Premium
RF Credito Privado Rubi Premium 1,50% 21.613.148/0001-71
Multimercado Rubi Plus 2,50% 08.747.753/0001-77

Importante:
Todos os planos (Rubi Plus e Rubi Premium) sdo multifundos. O cliente pode, em uma Unica proposta de inscricao,
escolher aalocacdo de seus recursos em diferentes fundos vinculados ao plano. O cliente podera, a qualquer tempo,

alterar os percentuais estabelecidos inicialmente.

3.1.4 Rendas
e Renda Mensal Vitalicia
e Renda Mensal Temporaria
e Renda Mensal Vitalicia com Prazo Minimo Garantido
e Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Beneficiario Indicado
e Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Conjuge com Continuidade aos Menores
e Renda Mensal por Prazo Certo

e Pagamento Unico

3.1.5 indice de atualiza¢do dos beneficios concedidos

As contribui¢des/prémios e rendas sdo atualizadas anualmente, pelo IPCA (IBGE) indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo.

3.1.6 Base Técnica
A tdbua utilizada é a BR-EMS, na sua versao vigente na data de encerramento do periodo de diferimento, com 0%

de Juros, e IPCA na atualizacdo anual dos beneficios.

3.1.7 Excedente Financeiro

Haverd apuracgdo dos resultados financeiros no periodo de concessdo dos beneficios pagos sob forma de renda. Se

for o caso, a reversdo de excedente financeiro sera de 75%.

3.1.8 Carregamento

A cobranca serd realizada na Saida, conforme tabela abaixo:

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 7/29
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Permanéncia Plano

(Meses) Até
R$9.999,99
Até 12 10,00%
13a24 8,00%
25a36 6,00%
37a48 4,00%
49 a 60 2,00%
Acima de 60 0,00%

3.1.9 Envio do Extrato

De 10.000,00 a
29.999,99

8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
1,00%
0,00%

Valor da Reserva

De 30.000,00 a
49.999,99

6,00%
4,00%
2,00%
1,00%
0,50%
0,00%

Manual de Procedimentos Internos

Cabdigo
MPI 000-000

Data de Criacédo

01/02/2019

De 50.000,00 a

99.999,99
4,00%
2,00%
1,00%
0,50%
0,00%
0,00%

Versao
1.0

Data de Publicagéo

01/02/2019

A partir de
100.000,00
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

A seguradora, durante o periodo de diferimento, fornecerd aos segurados, entre outras, as informacdes relativas a

data do encerramento do periodo imediatamente anterior, até o 102 (décimo) dia util de cada Ano.

3.1.10 Resgate e Portabilidade

Os prazos de caréncia seguirdo o critério abaixo:

Caréncia

Para o primeiro resgate

Para a primeira portabilidade

Entre resgates

Entre portabilidades

Importante:

Prazo

60 dias
60 dias
60 dias
60 dias

A caréncia é vélida inclusive para resgates/portabilidades de reservas oriundas de transferéncia interna.

N3o existe caréncia para realizacdo de transferéncias internas.

3.1.11 Coberturas de Protec¢ao Familiar

Temos as seguintes Coberturas de Protecao Familiar:

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo
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N2 Processo SUSEP Nome da Cobertura
Morte

Morte Acidental em dobro
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
Antecipacdo Especial por Doenga
15414.002211/2011-53
Majoragdo dos Membros*
Pensdo por Morte ao Conjuge
Pensdo por Morte aos Menores
Pensdo por Morte por Prazo Certo
Renda por Invalidez permanente total por acidente
15414.901919/2013-51
Renda por Invalidez permanente total funcional por doenga
Assisténcia Funeral Individual
15414.002183/2010-93
Assisténcia Funeral Familiar
Morte Acidental
15414.003586/2010-50
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
* As coberturas de pagamento Unico poderdo ser contratadas com as seguintes combinagdes:
Combos
Morte natural + Morte acidental
Morte acidental + Invalidez por acidente
Morte natural + Morte acidental + Invalidez por acidente
Morte natural + Morte acidental (em dobro) + Invalidez por acidente
Morte natural + Morte acidental (em dobro) + Invalidez por acidente (em dobro)
Morte natural + Morte acidental + Invalidez por acidente + Antecipagao especial por doenga

Morte natural + Morte acidental (em dobro) + Invalidez por acidente + Antecipagdo especial por doenga

Importante: Para saber mais sobre as condi¢des de contratacdo consulte o manual de subscricado.

Reenquadramento: O prémio mensal das coberturas de protecdo familiar sera reajustado a cada trés anos a contar
da data de inicio de vigéncia da cobertura de prote¢do familiar, considerando o percentual da nova idade do
segurado imediatamente no més em que completar trés anos de cobertura, conforme tabela com a determinagao

das idades e percentuais de reajuste, disponiveis na Condi¢do Geral.

3.1.12 Informagbes Adicionais
Os regulamentos dos planos, laminas e rentabilidade dos fundos de investimento estdo disponiveis no site da Porto
Seguro. Para localizar o regulamento, é necessdario ter o nimero do processo Susep do plano que vocé deseja

pesquisar.

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 9/29
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3.2. Planos Individuais Diamante

Cabdigo Versao
MPI 000-000 | 1.0

Data de Criagdo | Data de Publicagéo

01/02/2019 01/02/2019

Os planos Diamante estdo disponiveis nas modalidades PGBL e VGBL e sao indicados para clientes que desejam

fazer aporte inicial ou portabilidade a partir de RS 30 mil combinados com contribuicdes mensais.

3.2.1 Condicoes de Contratagao

Os planos Diamante estdo segmentados em dois tipos, de acordo com o valor de contribuicdo mensal/aporte:

Aporte
Minimo
Inicial
VGBL Multifundos Individual Diamante
RS 50 mil
PGBL Multifundos Individual Diamante
VGBL Multifundos Diamante Plus
RS 100 mil

PGBL Multifundos Diamante Plus

*Apenas com a realizagdo de aporte minimo inicial.

3.2.2 Planos e Processos SUSEP
Nome do Plano
VGBL Multifundos Individual Diamante
VGBL Multifundos Diamante Plus

PGBL Multifundos Individual Diamante

PGBL Multifundos Diamante Plus

3.2.3 Fundos

Plano Fundo TAF (a.a.
Renda Fixa Soberano Diamante 1,00%
Renda Fixa Diamante 0,90%

Diamante RF Credito Privado Diamante 0,80%
Renda Fixa Diamante Inflagdo 1,00%
Multimercado Diamante 1,50%

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo

Contribuigées

Mensais

A partir de
RS 100*
A partir de
RS 100*

Processo SUSEP

15414.901767/2013-96
15414.901765/2013-05
15414.901770/2013-18
15414.901771/2013-54

Contribuicao +

Aporte/Portabilidade

Contribui¢do de RS 750 +
Reserva de RS 30 mil

Contribuicdo de RS 1.500 +
Reserva de RS 80 mil

) CNPJ
02.924.217/0001-13
11.051.999/0001-14
21.612.773/0001-07
21.612.781/0001-45

18.160.544/0001-86
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Renda Fixa Soberano Diamante 1,00% 02.924.217/0001-13
Renda Fixa Diamante Plus 0,70% 11.051.989/0001-89
Diamante Plus RF Credito Privado Diamante 0,80% 21.612.773/0001-07
Renda Fixa Diamante Inflagdo 1,00% 21.612.781/0001-45
Multimercado Diamante 1,50% 18.160.544/0001-86
Importante:

Todos os planos (Diamante e Diamante Plus) sdo multifundos. O cliente pode, em uma Unica proposta de inscrigao,
escolher a alocagdo de seus recursos em diferentes fundos vinculados ao plano. O cliente poderd, a qualquer tempo,

alterar os percentuais estabelecidos inicialmente.

3.2.4 Rendas
e Renda Mensal Vitalicia
e Renda Mensal Temporaria
e Renda Mensal Vitalicia com Prazo Minimo Garantido
e Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Beneficiario Indicado
e Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Conjuge com Continuidade aos Menores
e Renda Mensal por Prazo Certo

e Pagamento Unico

3.2.5 indice de atualizagdo dos beneficios concedidos
As contribui¢des/prémios e rendas sdo atualizadas anualmente, pelo IPCA (IBGE) indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo.

3.2.6 Base Técnica
A tdbua utilizada é a BR-EMS, na sua versao vigente na data de encerramento do periodo de diferimento, com 0%

de Juros, e IPCA na atualizacdo anual dos beneficios.

3.2.7 Excedente Financeiro
Haverd apurac¢do dos resultados financeiros no periodo de concessdo dos beneficios pagos sob forma de renda. Se

for o caso, a reversado de excedente financeiro sera de 75%.

3.2.8 Carregamento
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A partir de 16/05/2018 n3do ha cobranca de taxa de carregamento.

Cabdigo
MPI 000-000

Data de Criacédo

01/02/2019

Versao
1.0

Data de Publicagéo

01/02/2019

Para as propostas emitidas anteriormente a 16/05/2018 em que houve movimentos de saida (resgates ou

portabilidades para outras entidades), o carregamento seguiu a regra da tabela abaixo:

Tempo de Permanéncia no
Plano

Até 12 meses
13 a 24 meses
25 a 36 meses

Acima de 36 meses

3.2.9 Envio do Extrato

Percentual

3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

A seguradora, durante o periodo de diferimento, fornecera aos segurados, entre outras, as informacodes relativas a

data do encerramento do periodo imediatamente anterior, até o 102 (décimo) dia util de cada Ano.

3.2.10 Resgate e Portabilidade

Os prazos de caréncia seguirdo o critério abaixo:

Caréncia

Para o primeiro resgate

Para a primeira portabilidade
Entre resgates

Entre portabilidades

Importante:

Prazo

60 dias
60 dias
60 dias
60 dias

A caréncia é valida inclusive para resgates/portabilidades de reservas oriundas de transferéncia interna.

N3o existe caréncia para realizagao de transferéncias internas.

3.2.11 Coberturas de Prote¢ao Familiar

Temos as seguintes Coberturas de Protegao Familiar:

N2 Processo SUSEP Nome da Cobertura
Morte

15414.002211/2011-53

Morte Acidental em dobro

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo
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Antecipagdo Especial por Doenga
Majoragdo dos Membros*
Pensdo por Morte ao Conjuge
Pensdo por Morte aos Menores

Pensdo por Morte por Prazo Certo

Cabdigo
MPI 000-000

Data de Criacédo

01/02/2019

Renda por Invalidez permanente total por acidente

15414.901919/2013-51

Renda por Invalidez permanente total funcional por doenga

Assisténcia Funeral Individual
15414.002183/2010-93
Assisténcia Funeral Familiar

Morte Acidental
15414.003586/2010-50

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

Versao
1.0

Data de Publicagéo

01/02/2019

* Disponivel para Médicos, Dentistas, Veterinarios, Arquiteto, Auxiliar/Técnico Na Area De Saude, Bidlogo, Geneticista,
Fisiologista, Biologista, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Esteticista, Massagista,

Massoterapeuta e assemelhados.

As coberturas de pagamento Unico poderdo ser contratadas com as seguintes combinagdes:

Combos
Morte natural + Morte acidental
Morte acidental + Invalidez por acidente
Morte natural + Morte acidental + Invalidez por acidente
Morte natural + Morte acidental (em dobro) + Invalidez por acidente

Morte natural + Morte acidental (em dobro) + Invalidez por acidente (em dobro)

Morte natural + Morte acidental + Invalidez por acidente + Antecipag¢ao especial por doenga

Morte natural + Morte acidental (em dobro) + Invalidez por acidente + Antecipacdo especial por doenga

Importante: Para saber mais sobre as condi¢des de contratagdo consulte o manual de subscrigao.

Reenquadramento: O prémio mensal das coberturas de prote¢do familiar sera reajustado a cada trés anos a contar

da data de inicio de vigéncia da cobertura de prote¢do familiar, considerando o percentual da nova idade do

segurado imediatamente no més em que completar trés anos de cobertura, conforme tabela com a determinagao

das idades e percentuais de reajuste, disponiveis na Condi¢do Geral.

3.2.12 Informacgoes Adicionais

Os regulamentos dos planos, laminas e rentabilidade dos fundos de investimento estdo disponiveis no site da Porto

Seguro. Para localizar o regulamento, é necessario ter o nimero do processo Susep do plano que vocé deseja

pesquisar.

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo
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4, Conceitos
4.1. Fundos

Seguem abaixo as caracteristicas dos fundos de investimento disponiveis para aplicagdo nos planos
Individual/Infantil (Rubi/Diamante).
A escolha do fundo devera obedecer aos critérios de valores minimos de contribuicdo/aporte de cada plano,

conforme exposto no item 4.

Fundos Renda Fixa

Fundo CNPJ Descrigao
Investe o seu patrimdnio em titulos relacionados a
taxa de

Renda Fixa Soberano
02.924.217/0001-13 juros e/ou inflacdo. A carteira é composta somente

Diamante
por
titulos publicos.
Renda Fixa Rubi 18.160.545/0001-20
Renda Fixa Rubi Plus 18.160.533/0001-04 Investe o seu patrimdnio em titulos relacionados a
Renda Fixa Rubi Premium 02.924.262/0001-78 taxa de
Renda Fixa Diamante Plus 11.051.989/0001-89 juros e/ou inflagdo. A maior parte da carteira &
composta
Renda Fixa Diamante 11.051.999/0001-14 por titulos publicos e pode ter até 50% em titulos
privados
Renda Fixa Inflagdo Diamante 21.612.781/0001-45 Investe o seu patrimdnio preponderantemente em
titulos publicos série NTN-B (Inflagdo + Taxa Pré
fixada) e também
Renda Fixa Inflagdo Rubi pode investir em juros. A maior parte da carteira é
17.072.616/0001-70
Premium composta por titulos publicos e pode ter até 50% em
titulos
privados.
Renda Fixa Credito Privado Investe o seu patrimdnio em titulos relacionados a
21.613.148/0001-71
Rubi Premium taxa de
juros e/ou inflacdo. A maior parte da carteira é
Renda Fixa Credito Privado composta
21.612.773/0001-07
Diamante por titulos privados e pode ter até 50% em titulos

publicos.

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 14/29
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Fundos Multimercado

Fundo CNPJ Descrigdo

Multimercado Rubi Plus 08.747.753/0001-77 Investe em torno de 55% do seu patriménio em titulos
publicos relacionados a taxa de juros e/ou inflagdo

podendo ser até 50% em titulos privados e
Multimercado Diamante 18.160.544/0001-86
aproximadamente 45% em ativos de renda variavel

(bolsa de valores)

Investe em torno de 85% do seu patriménio em titulos
publicos relacionados a taxa de juros e/ou inflagdo
Composto Multimercado 02.924.248/0001-74 podendo ser até 50% em titulos privados e
aproximadamente 15% em ativos de renda variavel
(bolsa de valores)
Investe em torno de 75% do seu patriménio em titulos
publicos relacionados a taxa de juros e/ou inflagdo
Multimercado Classic 08.747.748/0001-64 podendo ser até 50% em titulos privados e
aproximadamente 25% em ativos de renda variavel

(bolsa de valores)

4.2. Rendas
Os planos Individual Rubi/ Diamante possuem as seguintes op¢des de renda:
Renda Mensal Vitalicia: Consiste em uma renda paga exclusivamente ao participante-assistido que cessa somente
com o seu falecimento.
Renda Mensal Temporaria: é o beneficio representado por uma série de pagamentos mensais e temporario,
durante o periodo de 1 a 50 anos. Pago exclusivamente ao participante-assistido, ocorrendo o falecimento deste,
0 pagamento cessa.
Renda Mensal por Prazo Certo: é o beneficio representado por uma série de pagamentos mensais e temporario
pré-estabelecido, durante o periodo de 1 a 50 anos. Ocorrendo o falecimento do participante-assistido, a renda
serd paga ao(s) beneficidrio (s) até o término do prazo determinado.
Renda Mensal Vitalicia com Prazo Minimo Garantido: é o beneficio representado por uma série de pagamentos
mensais e de forma vitalicia ao participante-assistido, onde o mesmo, estipula um prazo minimo de recebimento.
Neste caso, se o participante-assistido vier a falecer antes de se completar este prazo minimo, a entidade de

previdéncia se compromete a disponibilizar esta renda a favor do beneficidrio(s) indicado (S), até que este prazo

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 15/29
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termine.

Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Beneficidrio: consiste em uma série de pagamentos mensais pago
vitaliciamente ao participante-assistido. Ocorrendo o falecimento deste, durante a percepc¢do dessa renda, o
percentual do seu valor estabelecido na proposta de inscricdo sera revertido vitaliciamente ao beneficidrio
indicado.

Renda Mensal Vitalicia Reversivel ao Conjuge com Continuidade aos Menores: é o beneficio representado por
uma série de pagamentos mensais e de forma vitalicia ao participante-assistido, ocorrendo seu falecimento esta
renda serd reversivel ao conjuge ou companheira(o), e na falta deste, reversivel temporariamente ao menor(es)

até que completem 24 anos de idade.

Pagamento Unico: consiste em um pagamento que sera efetuado de uma unica vez.

4.3. Coberturas de Prote¢do Familiar

Veja abaixo as coberturas disponiveis e os limites de contratacao:

Coberturas de Protegao Familiar Ramo Idade Limite

Pensdo por morte aos menores
Até 100% do salario
Pensao por morte ao conjuge
informado, de
Pensao por Prazo certo
acordo com a
Renda por invalidez permanente total por acidente
profissdo, limitado a
Renda por invalidez funcional permanente total por
Seguro de RS 15 mil
doenga 16 a 64 anos
Pessoas
Morte natural ou acidental

. De acordo com as
Morte acidental em dobro

condicdes de idade,
Majoracdo dos membros*
renda e profissdo
Invalidez total ou parcial por acidente
do contratante,
Antecipacao especial por doenga

limitado a RS 2
Morte acidental Acidentes -
16 a 70 anos milhdes
Invalidez total ou parcial por acidente Pessoais
Assisténcia funeral (individual ou familiar) Assisténcia 16 a 64 anos RS 5 mil

* Disponivel para Médicos, Dentistas, Veterinarios, Arquiteto, Auxiliar/Técnico Na Area De Salde, Bidlogo, Geneticista,
Fisiologista, Biologista, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Esteticista, Massagista,
Massoterapeuta e assemelhados.

Importante:

e Necessario o preenchimento da Declaragdo de Saude
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e As coberturas de protecdo familiar poderdo ser contratadas somente em conjunto com a cobertura de
sobrevivéncia.

e O somatério das pensdes ndo pode ultrapassar RS 15 mil.

e A cobertura de pensdo por morte aos menores sera paga até que o menor complete 24 anos.

e A assisténcia funeral estd condicionada a contratacdo das coberturas de protecdao familiar do seguro de
pessoas ou acidentes pessoais.

e As coberturas de protecdo familiar ndo poderdao se acumular. Se as coberturas de Acidentes Pessoais
(Morte Acidental e Invalidez Permanente por Acidente) forem contratadas, a cobertura de Renda por
Invalidez ndo poderd ser contratada e vice-versa.

e As coberturas de Renda por invalidez funcional permanente total por doenca e Renda por invalidez
permanente total por acidente poderao ser contratadas em conjunto, sendo que cada uma delas poderd

ser contratada com capital segurado maximo de RS 15 mil.
O servico de assisténcia funeral garante os servicos abaixo relacionados, dentro do limite de R$ 5 mil.
Assessoria as formalidades administrativas; Carro funerario; Coroa de flores; Locagdo de jazigo, Mesa de
condoléncias; Ornamentacdo de urna; Paramentos; Passagem para um membro da familia; Preparacdo do corpo;

Registro de 6bito; Sepultamento ou cremagdo; Servico de retorno/repatriamento de corpo; Urna/caixdo; Veldrio.

5. Propostas e Formularios

Seguem abaixo os cédigos dos formularios fisicos das propostas e formularios vigentes:

Cddigo Documento

3283.16.01.E Proposta de Inscri¢do Individual P e V Rubi - Diamante
3285.16.01.E Proposta de Inscri¢do Individual P e V Rubi - Diamante - Condi¢do Corretor
1069.16.01.E Altera¢Oes Cadastrais

1067.16.01.E Solicitagdo de Resgate

1070.16.01.E Habilitagdo de Beneficio

44.54.303 Solicitagdo de Aporte

1065.16.01.E Solicitagdo de Resgate

1192.16.01.E Termo de Opcdo — Tabela Regressiva

1200.16.01.E Termo de Portabilidade — Entrada

2193.16.01.E Autorizacdo de Informacgao de Saldo

2777.16.01.E Alteragdo de CPF — Planos Infantis

2891.16.01.E Inclusdo de CPF do menor — Planos Infantis

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo
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Os formularios eletronicos estao disponiveis para consulta no COL e na Portonet.

6. Legislacdo Basica
Legislagao Descri¢do
Lei complementar n° 109 de Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias
2001

Dispde sobre a tributagado dos planos de beneficios de carater previdenciario e da
outras providéncias.
Altera e consolida regras e critérios complementares de funcionamento e de operagdo
Circular SUSEP — 564 de 2017 da cobertura por sobrevivéncia oferecida em planos de seguros de pessoas e da outras
providencias.
Altera e consolida regras e critérios complementares de funcionamento e de operagdo
Circular SUSEP - 563 de 2017 da cobertura por sobrevivéncia oferecida em planos de previdéncia complementar
aberta e da outras providencias.
Altera e consolida as regras de funcionamento e os critérios para operagées da
cobertura por sobrevivéncia oferecida em plano de previdéncia complementar aberta e
da outras providencias.
Altera e consolida as regras de funcionamento e os critérios para operagdo da
cobertura por sobrevivéncia oferecida em plano de seguro de pessoas e da outras
providéncias.

Lei n° 11.053 de 2004

RESOLUGAO CNSP No 349, DE
2017

RESOLUCAO CNSP No 348, DE
2017

7. Formas de Pagamento
Os pagamentos poderdo ser efetuados através de carné ou ADC (autorizagdo de débito em conta corrente).

Para pagamento por meio de ADC, é necessario que os seguintes dados sejam informados:

e Banco
e Conta corrente (com digito)

e Agéncia (sem digito)

e CPF
e Valor
e Data

e Assinatura

E possivel efetuar pagamentos por meio de ADC nos seguintes bancos:
e (001 - Banco do Brasil
e 033 —Banco Santander / Banespa / Banco Real

e 104 - Caixa Econémica Federal

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 18/29
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e 237 —Bradesco

e 341 -Ital / Unibanco / Bankboston
e 399 - HSBC/Bamerindus

e 422 —Banco Safra

e 745 - Citibank

8. Comissionamento

8.1. Cobertura de sobrevivéncia

Para todos os planos PGBL/VGBL Individual (Rubi e Diamante), o pagamento de comissio referente a cobertura de

sobrevivéncia (contribuicGes, aportes e aumento de contribuicGes) sera feito conforme tabela abaixo:

Agenciamento TAF - a partir da Aumento
Aporte
12 contribuigdo 22 parcela contribuicdo
70% 12% 1,25% 70% do aumento

Para os corretores cujo total de clientes supere RS 6 milhdes de saldo na Reserva Matematica retirados os saldos
dos planos tradicionais e/ou nos casos em que o participante contratar cobertura (s) de protecgéo familiar, além da

cobertura de sobrevivéncia, o agenciamento sera de 100%, conforme tabela abaixo:

Agenciamento TAF - a partir da Aumento
Aporte
12 contribuicao 22 parcela contribuicao
100% 12% 1,25% 100% do aumento

* TAF: Taxa de administracdo financeira. E a taxa de administragdo do fundo expressa em % ao ano.

8.2. Coberturas de Risco

Para as coberturas de risco, ocorrera o pagamento de comissionamento conforme tabela abaixo:

Agenciamento

Cdédigo de Operagao* Corretagem 1° Parcela 2° parcela
10-A 10% 0% 0%
10-B 10% 100% 0%
10-C 10% 100% 100%

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo Pag. 19/29
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* Cddigo referente a malha de comissdes escolhida pelo corretor

15-A
15-B
15-C
20-A
20-B
20-C
25-A
25-B
25-C
30-A
30-8B
35-A
35-B
40-A

15%
15%
15%
20%
20%
20%
25%
25%
25%
30%
30%
35%
35%
40%

0%
100%
100%

0%
100%
100%

0%
100%
100%

0%
100%

0%
100%

0%

Cabdigo
MPI 000-000

Data de Criacao

01/02/2019

0%
0%
100%
0%
0%
100%
0%
0%
100%
0%
0%
0%
0%
0%

Versao
1.0

Data de Publicagéo

01/02/2019

No caso de inclusdo de coberturas de risco para propostas ativas, havera o pagamento do agenciamento de acordo

com a cobertura adicionada.

Os detalhes e exemplos em relagdo ao pagamento de comissdao no caso de aumento de contribuigdo, inclusdo de

coberturas de risco e reativagao das coberturas de sobrevivéncia ou risco constam no anexo 1 desse manual.

8.3. Estorno de comissao

O estorno de comissdo ocorrera nas seguintes situacées:

Situacdo 1

Se houver redugdo no valor da contribui¢do, inadimpléncia, suspensdo, cancelamento, resgate ou saida de

portabilidade®*, alteracdo de corretor, transferéncia interna durante os primeiros 36 meses a contar do inicio da

vigéncia do plano ou da inclusdo das coberturas de prote¢do familiar, o agenciamento (fundo e riscos) sera

estornado proporcionalmente ao prazo de permanéncia, conforme Tabela de Estorno.

Importante:

O MPI possui validade de 01 ano a partir da data de publicagdo
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Quando houver diminui¢do no valor da contribuicdo durante os primeiros 36 meses, a contar do inicio da vigéncia
do plano ou da inclusdo das coberturas de protecdo familiar, o agenciamento (fundo e riscos) serd estornado
proporcionalmente ao prazo de permanéncia (mesmo critério da Tabela de Estorno).

Caso o participante aumente o valor de contribuicdo e faca o resgate desse valor (total ou parcial) no periodo de

36 meses, sera estornada a comissao proporcional ao periodo e ao valor.

Situacao 2
Apds o pagamento da comissdo referente aos aportes e portabilidades de entrada*, se houver resgate,

portabilidade de saida e transferéncia interna total ou parcial do respectivo recurso com permanéncia de até 36
meses (a contar da data do crédito no plano), havera o estorno da comissdo proporcionalmente ao tempo de
permanéncia em meses, conforme Tabela de Estorno.

*reserva proveniente dos depdsitos realizados na Porto Seguro Vida e Previdéncia.

8.3.1 Tabela de Estorno

Utilizada para contribuigGes, aportes e portabilidades

Tempo de Tempo de Tempo de
% de % de % de
permanéncia permanéncia permanéncia
estorno estorno estorno
(meses (meses (meses

1 100,00% 13 66,67% 25 33,33%
2 97,22% 14 63,89% 26 30,56%
3 94,44% 15 61,11% 27 27,78%
4 91,67% 16 58,33% 28 25,00%
5 88,89% 17 55,56% 29 22,22%
6 86,11% 18 52,78% 30 19,44%
7 83,33% 19 50,00% 31 16,67%
8 80,56% 20 47,22% 32 13,89%
9 77,78% 21 44,44% 33 11,11%
10 75,00% 22 41,67% 34 8,33%
11 72,22% 23 38,89% 35 5,56%
12 69,44% 24 36,11% 36 2,78%

Durante os primeiros 36 meses, caso haja resgate ou portabilidade de saida, havera o estorno da comissao (parcial

ou total) sobre os valores oriundos de outra entidade.
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9. Glossario

1. ASSISTIDO — pessoa fisica em gozo de beneficio sob a forma de renda;

2. BENEFICIARIO — pessoa fisica (ou pessoas fisicas) indicada livremente pelo participante para receber os valores

de beneficio ou resgate, na hipétese de seu falecimento, de acordo com a estrutura do plano;

3. BENEFICIO — o pagamento a ser efetuado ao assistido ou beneficiario, sob a forma de pagamento Unico ou de

renda;

4. CARREGAMENTO - importancia destinada a atender as despesas administrativas e as de comercializacdo do

plano;

5. CERTIFICADO DE PARTICIPANTE — documento emitido pela EAPC, formalizando a aceitacdo do proponente e

destinado ao participante.

6. COBERTURA POR SOBREVIVENCIA — garantia de pagamento de beneficio pela sobrevivéncia do participante ao

periodo de diferimento contratado;

7. CONDICOES CONTRATUAIS - conjunto de disposicdes que regem a contratagdo, incluindo as constantes da

proposta de inscricdo, do regulamento e do certificado do participante.

8. CONSIGNANTE - pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela efetivacdo de descontos em folha de

pagamento das contribuicGes devidas pelos participantes e pelo seu respectivo repasse, em favor da EAPC;
9. CONTRIBUICAO - valor correspondente a cada um dos aportes destinados ao custeio do plano;

10. EAPC — Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar planos de

previdéncia complementar aberta;

11. FATOR DE CALCULO DO BENEFICIO — resultado numérico, calculado mediante a utilizacdo de taxa de juros
efetiva anual e da tdbua biométrica BR-EMSsb, na sua versao vigente na data de encerramento do periodo de

diferimento;

12. FIE - o fundo de investimento especialmente constituido ou o fundo de investimento em quotas de fundos de
investimento especialmente constituidos cujos Unicos quotistas sejam, direta ou indiretamente, sociedades

seguradoras e entidades abertas de previdéncia complementar;

13. INICIO DE VIGENCIA — é a data de protocolizacdo da Proposta de Inscricdo na EAPC;
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14. MEIOS REMOTOS - aqueles que permitam a troca de e/ou o acesso a informagBes e/ou todo tipo de
transferéncia de dados por meio de redes de comunicacao envolvendo o uso de tecnologias tais como rede mundial

de computadores, telefonia, televisao a cabo ou digital, sistemas de comunicacao por satélite, entre outras.

15. NOTA TECNICA ATUARIAL — documento, previamente aprovado pela Susep, que contém a descri¢io e o

equacionamento técnico do plano;
16. PARTICIPANTE — pessoa fisica que contrata o plano;

17. PERIODO DE CARENCIA - periodo em que n3o serdo aceitas solicitacdes de resgate ou de portabilidade por parte

do participante;

18. PERIODO DE COBERTURA — prazo compreendido pelos periodos de diferimento e de pagamento de beneficio

sob a forma de renda;

19. PERIODO DE DIFERIMENTO — periodo entre a data de inicio de vigéncia da cobertura por sobrevivéncia e a data

contratada para inicio de pagamento do beneficio;

20. PERIODO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO — periodo em que o assistido (ou assistidos) fara(3o) jus ao pagamento

do beneficio, sob a forma de renda, podendo ser vitalicio ou tempordrio;

21. PORTABILIDADE - direito garantido aos participantes de, durante o periodo de diferimento e na forma

regulamentada, movimentar os recursos da provisdo matematica de beneficios a conceder para outros planos;
22. PROPONENTE — pessoa fisica interessada em contratar o plano;

23. PROPOSTA DE INSCRICAO - documento individual em que o proponente expressa a intenc3o de contratar o

plano, manifestando pleno conhecimento do Regulamento;

24. PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER - valor correspondente ao montante de recursos
aportados pelo participante ao plano, liquidos de carregamento, quando for o caso, constituido durante o periodo

de diferimento;

25. PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS — valor atual dos compromissos da EAPC para com o

assistido durante o periodo de pagamento de beneficios sob a forma de renda;

26. REGULAMENTO - instrumento juridico que contém as condig¢des gerais do plano, disciplinando os direitos e
obrigacdes das partes contratantes, sendo obrigatoriamente entregue ao participante no ato da inscricdo como

parte integrante da Proposta de Inscri¢do;
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27. RENDA — série de pagamentos periddicos a que tem direito o assistido (ou assistidos) de acordo com a estrutura

do plano.

28. RESGATE — direito garantido aos participantes e beneficiarios de, durante o periodo de diferimento e na forma

regulamentada, retirar os recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;

29. RESULTADO FINANCEIRO — o valor correspondente, ao final do ultimo dia util do més, a diferenga entre o valor
da parcela do patrimonio liquido do FIE, correspondente a Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos, em que

estejam aplicados diretamente os respectivos recursos, e saldo da Provisdao Matemdtica de Beneficios Concedidos;
30. EXCEDENTE — o valor positivo do resultado financeiro;
31. DEFICIT — o valor negativo do resultado financeiro;

32. PROVISAO TECNICA DE EXCEDENTES FINANCEIROS — o saldo de excedentes provisionados, a ser utilizado de

acordo com as regras regulamentares.
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10. Anexol

Detalhes e exemplos das regras de estorno de comissionamento

1) Alteragao de corretor

Se houver alteracdo de corretor para uma proposta vigente em prazo de recuperagao de comissionamento, havera
estorno do agenciamento pago ao corretor antigo e crédito do mesmo valor para o corretor novo.

Exemplo:

Agenciamento recebido na contratagdo: RS 300,00

Prazo de recuperacgdo: 36 meses

Prazo decorrido até a alteracao do corretor : 19 meses

% a ser estornado de acordo com a tabela: 50%

Valor a ser estornado do corretor antigo e creditado para o novo corretor: 50% de RS 300,00 = R$150,00

2) Em caso de suspensdo/cancelamento da cobertura de sobrevivéncia ou risco

Se houver suspensdo ou cancelamento de uma cobertura em periodo de recuperacdo, havera o estorno de acordo
com a regra abaixo:

Exemplo:

Agenciamento recebido na contratagdo: RS 500,00

Prazo de recuperagao: 36 meses

Prazo decorrido até a suspensdo/cancelamento : 13 meses

% a ser estornado de acordo com a tabela: 66,67%

Valor a ser estornado: 66,67% de RS 500,00 = R$333,33

3) Redugdo no valor da contribui¢do da cobertura de sobrevivéncia ou risco
Se houver endosso de redugdo no valor da contribuicdo de uma cobertura em periodo de recuperagdo, havera o
estorno de acordo com a regra abaixo:

Exemplo:

Valor inicial da contribui¢do: RS 500,00

Agenciamento recebido na contratac¢do: RS 500,00

Valor da contribui¢do apds o endosso: RS 200,00

Valor da redugdo: RS 300,00

Prazo de recuperac¢do: 36 meses

Prazo decorrido até a redugdo : 25 meses

% a ser estornado de acordo com a tabela: 33,33%

Valor a ser estornado: 33,33 % de RS 300,00 = R$66,67

4) Cancelamento da proposta por resgate ou portabilidade total

Se houver o cancelamento da proposta por resgate ou portabilidade total durante o periodo de recuperacdo, havera
o estorno do agenciamento pago, de acordo com a regra abaixo:

Exemplo:

Agenciamento recebido na contratacdo: RS 1.000,00
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Prazo de recuperacgdo: 36 meses

Prazo decorrido até o resgate/portabilidade : 7 meses

% a ser estornado de acordo com a tabela: 83,33%

Valor a ser estornado: 83,33% de RS 1.000,00 = RS 833,33

5) Transferéncia Interna
Se houver transferéncia interna referente a cobertura de sobrevivéncia, havera o pagamento ou recuperacdo de
agenciamento sempre na proposta nova/destino, de acordo com a regra abaixo:

- De proposta antiga para proposta nova:

a) Se ovalor da contribuicdo da proposta antiga for igual ao valor da contribuicdo da proposta nova, havera o
estorno de 100% do agenciamento pago na proposta nova.

b) Se o valor da contribuicdo da proposta antiga for maior do que o valor da contribuicdo da proposta nova,
havera o estorno de 100% do agenciamento pago na proposta nova.

c) Se o valor da contribuicdo da proposta antiga for menor do que o valor da contribuicdo da proposta nova,
haverd o estorno do valor de contribuicdo da proposta antiga, sendo pago efetivamente como
agenciamento o valor de aumento de contribuicdo, ou seja, a diferenca do valor de contribuicdo entre a
proposta nova com a proposta antiga, considerando os % de agenciamento vigentes para cada situacao.
Exemplo:

Contribui¢do na proposta antiga: R$100,00

Agenciamento pago na contratacdo: R$100,00

Valor da contribui¢do na nova proposta: R$150,00

Agenciamento: 100%

Obs: Neste caso, inicialmente ocorrerd um crédito de R$150,00 referente a contribui¢cdo na nova proposta
e simultaneamente o estorno do agenciamento de R$100,00 correspondente ao valor atual de contribuicdo
na proposta antiga.

- De proposta antiga para proposta antiga:
N3o havera estorno ou pagamento de comissionamento para transferéncias internas entre propostas antigas.

Se houver transferéncia interna referente as coberturas de risco, havera o pagamento ou recuperagdo de
agenciamento sempre na proposta antiga/origem (caso a proposta esteja em periodo de recuperacgdo), de acordo
com a regra abaixo:

Exemplo:

Agenciamento pago pelas coberturas de riscos na contrata¢do: R$50,00

Recuperagdo de comissionamento: 36 meses

Prazo decorrido até a transferéncia: 7 meses

% a ser estornado de acordo com a tabela: 83,33%

Valor a ser estornado: 83,33% de R$50,00 = RS 41,66

Valor a ser pago pela contratacdo da cobertura na nova proposta: R$50,00

Importante: O prazo de recuperagao de comissionamento é contado para cada movimento gerador de
agenciamento. Sendo assim, mesmo que a proposta esteja vigente por um periodo superior ao periodo de
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recuperagao maximo estipulado, mas tenha ocorrido um movimento posterior que gerou agenciamento e que
esteja em periodo de recuperagdo, haverd o estorno do agenciamento.

Exemplo:

De resgate total apds endosso de aumento de contribuicdo, agenciamento em periodo de recuperacao.
Data da contratacdo da proposta 02/01/2010

Agenciamento pago na contratagdo: 500,00

Novo valor de contribui¢do: R$1.000,00

Agenciamento pago pelo aumento de contribuigdo: R$500,00 (100% do valor do aumento)
Data do endosso de aumento de contribuicdo: 02/01/2014

Data da solicitacdo do resgate total: 02/01/2015

Prazo de vigéncia da proposta na data do resgate: 5 anos (60 meses)

Periodo de recuperacdo estipulado na contratacdo: 36 meses

Prazo decorrido até o endosso: 11 meses

% a ser estornado de acordo com a tabela: 72,22%

Valor a ser estornado: 72,22% de RS 500,00 = RS 361,10

6) Resgate, Portabilidade ou Transferéncia Interna parcial
Se houver o resgate, portabilidade ou transferéncia Interna parcial durante o periodo de recuperacao, haverd o
estorno da comissao ou agenciamento pago, de acordo com a regra abaixo:

6.1 Exemplo de estorno em casos de pagamento de aportes/portabilidades.
Valor do aporte: RS 100 mil
Agenciamento recebido na contratagdo: RS 1.000,00
Prazo de recuperac¢ao: 36 meses
Prazo decorrido até o resgate parcial : 13 meses
% a ser estornado de acordo com a tabela: 66,67%
Saldo corrigido apds 13 meses: RS 120 mil
Valor resgatado: RS 60 mil (equivalente a 50% do saldo de aporte atualizado)
Base para recuperacdo: 50% da comissdo ( =RS$ 500,00)
Valor a ser estornado: 66,67% de RS 500,00 = R$333,33

6.2 Exemplo de estorno em casos de pagamento agenciamento.
Valor da contribuicdo mensal: RS 1 mil

Agenciamento recebido na contratagdo: RS 1.000,00 (100% da 1a.)

Prazo de recuperacgdo: 36 meses

Prazo decorrido até o resgate parcial: 13 meses

% a ser estornado de acordo com a tabela: 66,67%

Saldo corrigido apds 13 meses de contribui¢bes: RS 14 mil

Valor resgatado: RS 7 mil (equivalente a 50% do saldo formado pelas contribuicdes atualizado)
Base para recuperacdo: 50% do agenciamento ( =RS$ 500,00)

Valor a ser estornado: 66,67% de RS 500,00 = R$333,33
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Regras complementares de pagamento de comissionamento

7) Aumento no valor de contribuicdao
Se houver endosso de aumento no valor de contribuicao, havera o pagamento de agenciamento referente ao valor
adicionado, de acordo com a regra abaixo:

Exemplo 1: Contratacdo de proposta somente sobrevivéncia para corretores nao especialistas
Valor mensal contratado inicialmente (sobrevivéncia): R$1.000,00

Valor do agenciamento pago na contratacdo: RS 700,00 (70% da 12 parcela)

Novo valor de contribui¢do (sobrevivéncia): R$1.500,00

Valor adicionado: R$500,00

Valor a ser pago de agenciamento: R$350,00 (70% do valor adicionado)

Exemplo 2: Endosso de aumento de contribuicdo sobrevivéncia (proposta sobrevivéncia + riscos ou para corretores
especialistas)

Valor mensal contratado inicialmente (sobrevivéncia): R$1.000,00

Prémio mensal total coberturas de riscos na contratacdo: R$200,00

Malha de comissao escolhida para riscos: 10C (100% da 12 e 22 parcelas +10% corretagem)

Valor do agenciamento pago até a 22 parcela: R$1.400,00 (R$1.000 sobrevivéncia + 100% da 12 e 22 parcelas
R$200,00 riscos)

Novo valor de contribui¢do apds endosso (sobrevivéncia): R$1.500,00

Valor adicionado: R$500,00

Valor a ser pago de agenciamento pelo aumento de contribui¢do: R$500,00 (100% do valor adicionado)

Exemplo 3: Endosso de aumento de contribuigdo sobrevivéncia e riscos ( proposta sobrevivéncia + riscos ou para
corretores especialistas)

Valor mensal contratado inicialmente (sobrevivéncia): R$1.000,00

Prémio mensal total coberturas de riscos na contrata¢do: R$200,00

Malha de comissdo escolhida para riscos: 10C (100% da 12 e 22 parcelas +10% corretagem)

Valor do agenciamento pago até a 22 parcela: R$1.400,00 (R$1.000 sobrevivéncia + 2x R$200,00 riscos)

Novo valor de contribuicio apds endosso (sobrevivéncia): R$1.500,00

Novo valor dos prémios de risco devido ao endosso de aumento de capital: RS 500,00

Valor adicionado: R$500,00 sobrevivéncia + R$300 riscos

Valor a ser pago de agenciamento pelo aumento de contribuigdo sobrevivéncia: R$500,00 (100% do valor
adicionado)

Valor a ser pago de agenciamento pelo aumento dos prémios : RS 600,00* (2x R$300,00 — 100% da 12 e 100% da
23)

Valor total do agenciamento apés endosso: R$1.100,00

*Pagos em 2 parcelas, de acordo com a opg¢do de malha de comissionamento 10C.

8) Inclusido de cobertura
Se houver inclusdo de cobertura em uma proposta vigente, haverd o pagamento de agenciamento referente a
cobertura adicionada, de acordo com a regra abaixo:
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Contratac3o inicial somente sobrevivéncia: contribui¢cdo de R$500,00

Inclus3o posterior da cobertura de Morte: prémio de RS 100,00

Malha escolhida de comissionamento: 10 B (100% da 12 e 10% de corretagem)
Valor do agenciamento pago: RS 100,00

9) Reativacao de cobertura de sobrevivéncia ou risco

Se houver reativacdo de cobertura em uma proposta, havera o pagamento de agenciamento referente ao prazo
restante, de acordo com a regra abaixo:

Exemplo:

Valor do agenciamento pago na contratacdo R$200,00

Periodo de recuperagdo de comissionamento: 24 meses

Periodo restante da data de reativacdo até o prazo maximo de recuperagao: 6 meses

Valor do agenciamento pago pela reativacao:

prazo restante até o término do prazo de recuperacgio

Percentual a ser pago = = % =25%

prazo maximo de recuperagio

Valor a ser pago: 25% de RS 200,00 = RS 50,00

10) Parcela/Contribuicdo inadimplente

Caso o cliente deixe de pagar a parcela/contribuicdo vigente, apds o 312 de vencimento o agenciamento sera
estornado proporcionalmente até completar o prazo de estorno.

Exemplo:

Valor do agenciamento pago na contrata¢do R$100,00

Periodo de recuperacdo de comissionamento: 36 meses

Prazo decorrido até a inadimpléncia: 30 meses

Quantidade de parcelas pagas: 29

Percentual a ser estornado de acordo com a tabela: 19,44%

Valor do Estorno: R$19,44

O valor do estorno de R$19,44 serd diluido pelos 7 meses restantes até completar prazo de recuperagdo: R$2,78

por més.
Cliente deixa de pagar
Contribuicdo R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00 R$100,00  R$100,00  R$0,00 R$0,00
Mensal 0 6 12 18 24 30 36
| | | | | | | | | | | | |
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [

Comiss3o R$100,00 ‘ -R$2,78 -R$2,78 ...

Estorno

Obs: As regras acima expostas referem-se aos planos Rubi/Diamante. Para os planos anteriores, serdo seguidas as
regras de comissionamento especificas de cada produto.
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